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FAI UN COLLOQUIO CON ASSICURAZIONI GENERALI 
Università degli Studi di Genova 

Mercoledì 11 giugno 2008 
Facoltà di Economia 

Sala del Consiglio – I Livello 
Via Vivaldi 5 - Genova 
dalle 10.00 alle 16.00 

Il Gruppo Generali è una delle più importanti realtà assicurative e finanziarie 
internazionali. 
Il Gruppo ha come capofila Assicurazioni Generali S.p.A., leader tra le compagnie 
assicurative italiane fondata a Trieste nel 1831. 

 
Il Gruppo Generali è tra i leader del settore assicurativo a livello europeo ed è 
presente in 40 Paesi a livello mondiale, con oltre 54 milioni di clienti in tutto il mondo 
e 66.000 dipendenti, 13.000 in Italia. 

Mercoledì 11 giugno alle ore 10 presso la Sala del Consiglio - Facoltà di Economia, 
Università degli Studi di Genova, i Responsabili delle Risorse Umane di Assicurazioni 
Generali terranno un incontro con laureandi e laureati in economia e materie 
umanistiche per illustrare il profilo aziendale e fare colloqui di selezione.  

Programma della giornata: 
10.00 – 11.30: Presentazione aziendale; 
11.30 – 12.00: Coffee Break  
12.00 – 16.00: Raccolta curricula vitae e colloqui di selezione. 

Per partecipare occorre ISCRIVERSI via e-mail all’indirizzo info@jobchallenge.it con 
oggetto “Generali Genova” e, se desideri rendere maggiormente visibile il tuo CV 
all’azienda, puoi allegarlo all’e-mail, in formato Word o PDF. ( entro l’8 giugno 2008)  

La partecipazione all’evento è gratuita.  

Se non verrà raggiunto il quorum di 10 persone, l’evento sarà rimandato. 

 

 

Job Challenge è un progetto di comunicazione rivolto alle risorse umane, in particolare a studenti universitari ed a 
giovani laureati. JobChallenge lavora all’organizzazione di iniziative on-line e off-line finalizzate all'incontro tra mondo 
del lavoro e mondo universitario.  
Il progetto ha come obiettivo quello di supportare le aziende interessate a lanciare iniziative di Employer Branding 
finalizzate a selezionare le risorse umane più adatte alle attività dell'azienda, comunicare nel modo più completo e 
accattivante il proprio marchio, offrire agli interlocutori la possibilità di una valutazione reciproca delle 
necessità/competenze e delle opportunità di collaborazione.  
Press Info: Roberta Provenzale roberta.provenzale@jobchallenge.it 


