PROGETTO: TIROCINI OECD

Il progetto ha come obiettivo istituire una procedura per inviare ogni anno due/tre studenti in
tirocinio presso I’OECD (Parigi), per partecipare ad attivita di ricerca.. Il tirocinio dura sei mesi e
da diritto all’attribuzione di 6 CFU. Puo essere un'opportunita per predisporre il materiale utile
all'elaborazione di una tesi magistrale

Soggetti: il programma si rivolge a tutti gli studenti delle lauree magistrali, selezionati secondo
quanto specificato infra.

Procedura: prevede le seguenti tappe.
1. Promozione.

La facolta procede ad informare gli studenti dell’opportunitda offerta dal programma OECD
Placement all’inizio del II semetsre. Si utilizzeranno i seguenti strumenti:
a) comunicazione mediante il sito Internet della Facolta di Economia;
b) alert mediante mail a tutti gli studenti della LM;
c) promozione da parte del preside, che illustrera brevemente il progetto e la preziosa
opportunita offerta agli studenti nell’ambito delle lezioni che iniziano nel II semestre.

2. Raccolta candidature

Gli studenti interessati sono invitati ad inviare alla Commissione di valutazione (presso la
Presidenza) entro e non oltre il 14 marzo 2012 la propria candidatura, composta da tre documenti:
a) CV universitario, che riguarda il numero degli esami sostenuti e il voto, nonché il voto
conseguito alla laurea triennale;
b) CV in formato europeo, che riporti le esperienze di formazione ed eventualmente di lavoro,
gli eventuali periodi all’estero;
c) una breve relazione riguardo alle motivazioni per cui si presenta la candidatura e per le
quali, tra i settori disciplinari proposti dal bando, se ne ¢ scelto uno preciso (vedi modulo
allegato).

3. Selezione dei candidati

Subito dopo il termine per la presentazione delle candidature avviene la selezione dei candidati. La
selezione viene effettuata dalla Commissione di valutazione; essa ¢ composta da tre membri: un
membro della commissione relazioni internazionali, un membro della commissione stage ed un
docente con particolari competenze economico-linguistiche. La selezione avviene in due step.
In un primo step, la Commissione seleziona i primi dieci studenti in graduatoria, in funzione del
punteggio assegnato al CV universitario, secondo la formula:

CFU media B
X = + +
60 * (A —1%) 30 110

dove:

"CFU" indica il numero di crediti formativi universitari conseguiti dallo studente;
media € la media dei voti;

A ¢ I’anno di iscrizione alla LM/LS;

B ¢ il voto della laurea triennale.



In un secondo step, i dieci studenti vengono esaminati in un colloquio con la Commissione di
valutazione, al fine di valutare le loro motivazioni, conoscenze economiche generali e
linguistiche, relative alla lingua inglese (scritta e orale) ed opzionalmente alla lingua francese.
La Commissione effettua una valutazione comparativa dei candidati e seleziona un minimo di
due ed un massimo di sei candidati, il cui profilo ¢ ritenuto idoneo per lo svolgimento delle
attivita previste dallo stage. 11 colloquio verra effettuato Venerdi 16 marzo 2012 alle ore 14.
L’elenco degli studenti ammessi alla seconda fase verra comunicato il giorno 15 marzo,
mediante affissione presso la bacheca della facolta e sul sito Internet. Lo studente che non si
presenta alla seconda selezione ¢ automaticamente escluso dal tirocinio.

4. Valutazione da parte del’OECD

I CV dei candidati selezionati vengono inviati al responsabile risorse umane dell’OECD, che potra
effettuare una ulteriore selezione, individuando due/tre studenti ammessi allo stage. L’OECD
stipulera con tali studenti un accordo, mediante il Company Agreement Form, in base a quanto
stabilito dal “Regolamento del programma Erasmus Placement per candidature su sedi individuate
autonomamente dallo studente”.

5. Borse Erasmus placement

Gli studenti selezionati dall’lOECD, con i quali ¢ stato stipulato 1’accordo, concorreranno
all’assegnazione delle Borse di mobilita della Commissione Europea: di 500 Euro mensili, con una
possibile integrazione della borsa comunitaria da parte dell'Universita di Genova (questo importo
non ¢ ancora noto in quanto viene stabilito in base ai fondi disponibili a bilancio). Anche I’OECD
fornira un rimborso spese durante lo svolgimento del tirocinio, ma I’importo viene determinato
autonomamente da ogni singolo Di rettorato dell’OECD e I’importo non ¢ noto a priori.
Per I’attribuzione di detta borsa, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- Regolare iscrizione a un corso di studi universitario dell’Ateneo di Genova;
- Non aver mai usufruito di alcuna borsa Leonardo Da Vinci;
- Non aver mai usufruito di alcuna borsa Erasmus Placement o dello Status di studente
Erasmus ai fini di tirocinio;
- Non beneficiare nello stesso periodo di altro contributo comunitario previsto da altri
programmi di mobilita.

6. Svolgimento del tirocinio

Lo svolgimento del tirocinio avverra in funzione delle date e del periodo stabiliti in accordo con
I’OECD. Ogni studente in tirocinio avra un docente tutor, al quale dovra rendicontare mensilmente
sulle attivita svolte. I docenti tutor si impegnano a facilitare il lavoro di redazione della tesi di laurea
magistrale dello studente in tirocinio, sugli stessi temi affrontati durante la permanenza presso
I’OECD.

Per ogni altro aspetto riguardante la permanenza all’estero e il tirocinio, si faccia riferimento al
regolamento Erasmus Placement, disponibile sul sito dell’ Ateneo.

Per informazioni: prof. Paola Dameri, tel. 0102095061, mail: dameri@economia.unige.it

Orario di ricevimento: mercoledi ore 9:00



