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Le «nostre» lauree magistrali

Amministrazione, finanza e controllo
Management

Economia e management marittimo e portuale

Economia e istituzioni finanziarie




Le «Consulte»

Gli obiettivi formativi e i profili professionali specifici dei Corsi
di Laurea Magistrali sono il frutto di un dialogo continuo e
condiviso tra i Corsi di Laurea e le organizzazioni
rappresentative del mondo del lavoro.

L'obiettivo € quello di definire e realizzare processi formativi
che consentano ai laureati del Corso di Studi di essere in
grado, per skills e competenze professionali, di accedere e
affrontare il mondo del lavoro.




Amministrazione Finanza e Controllo

Obiettivi formativi

preparazione per il ruolo di responsabile amministrazione e
finanza, consulente aziendale, revisore, professione di dottore
commercialista e consulente del lavoro

approfondita conoscenza delle problematiche amministrative,
contabili, fiscali e finanziarie

conoscenza dei principi di revisione

dimestichezza con gli aspetti strategici ed operativi delle
operazioni straordinarie

capacita di comprensione del contesto economico, finanziario,
istituzionale, tecnologico, sociale e internazionale in cui Ssi
collocano le scelte direttive e gestionali delle imprese




Amministrazione Finanza e Controllo
Figure professionali

Responsabile amministrativo e direzione generale

Responsabile della redazione del bilancio e del controllo di gestione
Investor Relator (IR) e responsabile della comunicazione finanziaria
Responsabile finanza

Consulente gestionale, Consulente tributario, Consulente del lavoro
Responsabile dei sistemi informativi contabili aziendali

Consulente attuariale, Analista finanziario, Analista fidi
Revisore contabile

Internal auditor

Responsabile attivita di due diligence e supporto a operazioni
straordinarie

Dottore commercialista




a) Accesso in continuita per i nostri laureati

AFC

b) Per tutti (in continuita e non) Insegnamenti suggeriti per affrontare il percorso magistrale scelto:

Finanza aziendale

Diritto tributario
Vedere requisiti curriculari




Amministrazione Finanza e Controllo

Piano di Studi

1% anno [coorte 201772018)

Codice Disciplina Settore | CFU Tipologia/Ambito
57451 | TIROCIMED 5 5 CFU A SCELTA A Sonita dello Studerie
azaid | ey I ECONCMICHE = | s & CFU CARATTERIZZANTI Econamico
27 CFU o i mescpues AT
1162 31_“_'- '—'_‘_:'-,_.’-'f’-' DA £ PRINCIF CONTAGL e 9 9 CFL CARATTERIZZANTI Acierdabe
41553 | CREAFIONE DIEL WALORE E REPORTING INTEGRATO | SECS g 3 CFLU CARATTERIZZANTI Asiendale
BA0HT | FINANZA ATIENDALE PROGREDNTO SIEs 3 8 CFU CARATTEREZZANTI Aciendale
SNTROLLO DELE Aum SLos g 3 CFU CARATTERIEZAHTI Asierdain
9 CFU fra i segpuen® ST
. e J— — S 9 CFU AFFINED i Forma@wve AFE
58625 | IRITTO DEl CONTRATTI O B SRESA S0 3
50783 | HRITTO DELLE CRISI VIMPRESA, usos | o | FCFUAFFINIO ta Formas
5GP tra i ool iresesgriermes
a1 | o PER LE APPL ECONDMICHE E SLEs i & CFU CARATTEREZZAMTI St o p—
] a2 o
saset | o ISDI DTV PER L PRIDING DIORRIONIE | STES | g & CFU CARATTEREZZANT] Stufston Manemass
5 CFU tra i soguer
5556 | CONSULENZA DEL LAKRD umar | s | BETUARFNIO s Parmatvs A8
£45795 | SISTEMI INFORMATIV AZIEMDAL SIEs 5 | BETUATENIG @ Parmatve A%
3 CPU da aoou ial 17 &l 27 anma
0550 | AMALISTI FINANZLIART 1 3 3 CPU "-.Tﬁ:':.'l_l" T". Alre ==
80473 | IMPRENDHTORIALITA, START-UP E BUSINESS PLAN 3 AETU TR AT prex
5080 | SOFTWARE CONTABILE 3 AEPUATREE AT a




Amministrazione Finanza e Controllo
Piano di Studi

2% anno [coorte 201T/2018)

Codice Disciplina Settore | CFU Tipologia/fm bito

57451 | TIROCINID ] A CFU A SCELTA A Scelta dedlia Studesnie
G0072 | PRGOS FIMALE L6 15 15 CPU PROWA FINALE Per la Prova Finale

M LA IFE] MERCATI FINAMZILAR 3;.,:\.?3 ] 9 CFU CARATTERIEZANTI Econamica

|_'|
o
|_'h

SE0E2 | AMALISTI FIMAMZIAR] 2 3 A CFU A SCELTA A Sceita dedlia Studesie

U I | SaOUEST NSRS R T

e

G535 | AUDMTING e 3 9 CFU CARATTEREZZANTI Anendale

PAT
ODETERMIMATIOME ANALISE SEETIONE DE CECS

gosen| DETTHMINAZIONE, ANALISIE GESTIONEDE SEEE | g 8 CFU CARATTERIZZANTI Aciercin
- =1 =V

57 [ A e e T VALLATION (GIATECHNIZA | SECS | g 9 CFU CARATTERIZZANTI Aciendale

srans | MANAGEMENT STRATESICD E CORPORATE SECS

GOVERMNANCE P

=] 3 CFU CARASTTEREZZANTI Axizsidale

0 CFU fra i seguer insaegrarmand

Ml STRADORDNMARIE US04 ] 3 CFU CARATTEREZANTI Giuridica

|_'h

G415 IRITTO DELLE OPERAZ
PR

SERA0 | MRITTO TRIGUTARID

OGREDNTO us2 3 3 CFU CARATTEREZANTI Giuridico

8209 | SOFTWARE CONTABILE 3




Amministrazione Finanza e Controllo
Piano di Studi

Percorso per chi vuole conseguire il “ Patentino di analista finanziari”:
90550 Analisti finanziari 1 (3 cfu)
41162 Bilancio consolidato e principi contabili internazionali (9 cfu)
84088 Economia dei mercati finanziari (9 cfu)
84087 Finanza aziendale progredito (9 cfu)
64537 M&A and corporate valuation (9 cfu)
64616 Matematica per le applicazioni economiche e finanziarie (6 cfu)
63661 Metodi quantitativi per il pricing di opzioni e di poste attuariali (6 cfu)
94932 Analisti finanziari 2 (da inserire nel 2° anno fra i 12 cfu “a scelta”)






Management

Obiettivi formativi

Comprensione e gestione della complessita ambientale, con particolare
riferimento all’innovazione e alla globalizzazione;

Acquisizione di modelli e strumenti avanzati per la gestione dei processi
decisionali nelle diverse funzioni aziendali (marketing, organizzazione, gestione
delle risorse umane, acquisti, operations);

Approfondita conoscenza delle logiche della gestione aziendale (efficienza,
economicita, flessibilita, sostenibilita) e delle opzioni strategiche a disposizione
per perseguirle (networking, internazionalizzazione, innovazione, outsourcing,
gestione per processi, project management);

Conoscenza e comprensione delle problematiche giuridiche ed economico-
guantitative a supporto dei processi decisionali aziendali,

Applicazione delle conoscenze e competenze e acquisizione di soft skill attraverso
modalita didattiche innovative (project work, business game, business plan, lavori
Individuali e di gruppo) e attraverso incontri con manager e imprenditori
nell’ambito di seminari e workshop.




Vianagement

| Nroression:

Posizioni di responsabilita nell’ambito delle diverse funzioni aziendali, all’interno di:

* imprese industriali e di servizi, grandi e pmi

* imprese internazionali o fortemente innovative

* societa di consulenza che operino nel campo della gestione aziendale

* organizzazioni pubbliche che svolgano attivita a supporto del sistema produttivo locale

* Retail Manager « Customer care manager

« Corporate Social  Responsabile comunicazione
Responsibility (CSR) Manager esterna

« Export manager * Project manager

« Marketing manager « Consulente di direzione

« Aftermarket/Aftersales aziendale _
manager Direttore commerciale

Direttore marketing
Direttore risorse umane
Direttore acquisti

Chief operations officer
Imprenditore

Trade marketing manager
Marketing analyst

Brand manager

Buyer



a) Accesso in continuita per i nostri laureati

MAN

b) Per tutti (in continuita e non) Insegnamenti suggeriti per affrontare il percorso magistrale scelto:

Diritto del lavoro
Economia e gestione delle imprese internazionali
Finanza aziendale

Vedere requisiti curriculari




Manhagement
Piano di Studi 1° anno

Codice

Disciplina

Settore

CFuU

TipologialAmbito

57451 | TIRCCIMIO i 3 CFU A SCELTA A Scelta dello Studente
CoETo —_ —_
4447 | MARKETIMG PROGREDITD eyt i & CFU CARATTERIZZANTI Aziendals
08
mrnn | MAMAGEMENT STRATEGICO E CORPORATE SECS- o o CFU CARATTERIZZANT] A
SRR GOVERMAMNCE P08 - o E e e !
CECS
348315 | STORIA ONIMPRESA e i 3 CFU CARATTERIZZANT] Economico
r rd
ocEmc
B{38E | CAMBIAMENTD ORGAMIZZATIVD oram i & CFU CARATTERIZZANTI Aziendals
0
(LISIOT = 5 CFU AFFINI O INTEGRATIVE Attivitd Formative Affini o
LISA0 i
Integrative
45441 ECONOMICA E RESP S0OCIALE DELLE| SECS = 5 CFU AFFINI O INTEGRATIVE Attivita Formative Affini o
w 2R o Integrative
Tt =y - =
g CFLU tra i seguent gnamenti:
MANAGEMENT DELLE CP 1GMI E DEI SECS- = P -
B2 :':,.nn‘gcc'l - - i i 3 CFU CARATTERIZZANTI Aziendals
WOCESS 08
80475 MAMAGEMENT E MARKETING BECS- = & CFU CARATTERIZZANT] Aziendale
ST DELL INMOWAZI ONE P08 - o E e e T
3 CFU da scguisirsi dal 1° al 2° anno
B0 | TR CokAb AT O o |3 CFU, TTIVITA =)
BTD4E | DIGITAL COMMUMICATION 3 el b
bzl Mo
2 |3 CFU ALTRE ATTIVITA p=r lNnserimento
3 he
80473 IMPRENDITORIALITA, START-UP E - |3 GCFU, ATTIVITA DT
ST BUSINESS PLAN - =
04054 | PROJECT MANAGEMENT . |3 CFUALTRE ATTIVITA =)

Bl




Manhagement
Piano di Studi 2° anno

Codice

Disciplina

Settore

CFU

57451 | TIRCCIMIC i i
0072 | PROVA FIMALE LM 15
GESTICONE DELLE RIFORSE UMAMNE E COMPORTAMENTO SECS- o 0 CFU CARATTERIZZANT] Aziendale
DRGANIZZATIVG {GlA GESTIOME DELLE RISORSE LIMANE P10 N o E e e T
S [ — . SECE- - & CFU AFFINI O INTEGRATIVE
72238 | MAMAGEMENT INTERMNAZIOMALE iy = N mative Affini o nts
LT 4 = = it
EOTER | DIRITTD DELLE CRIS| YIMFRESA LIS = Giuridico
8 CFLU tra i seguenti insegnament
300TT | RICERCA OPERATIVA PER IL MANAGEMENT MAT D =
- —— — —_— - — CE{TS-
B513T | STATISTICA PER IL MARKETIMNG E IL MANAGEMENT e i
503
& CFLU tra | segusnt
85174 | IS5LUES IN ECOMNOMIC POLICY : & CFU CARATTERIZZANT] Economico
Y T STRUCTURE AND COM oM POLICY B & CFU CARATTERIZZANT] Economico
3 CFU da acguisirsi dal 1° al 2° anno
1 ~E
3 CFU
BT04E | DIGITAL COMMUMICATION 3 Lk
3 CFU ATTIVITA™ Al
B4TZ|E 3 Lk =i
Lawaro
o = ]
. 3 CFU
BT | IMPRENDITORIALITA, START-UP E BLSIMESS PLAN 3 Lk

[- =]
L
[- =]
en
B =S

PROJECT MANAGEMENT

[+

(<%







Economia e Management Marittimo e Portuale
Obiettivi formativi

Conoscenza e comprensione:

dei fenomeni di trasformazione del settore dei trasporti marittimi e delle interconnessioni
con i nodi portuali;

delle funzioni commerciale e di Marketing riferiti ai servizi di trasporto marittimo di
persone e di merci;

della programmazione e del controllo delle performance specifiche del settore logistico e
trasportistico di merci e di persone;

dei diversi segmenti del trasporto via mare di persone e di merci; delle diverse
infrastrutture di trasporto, dei terminali;

delle tecniche di performance evaluation e di risoluzione di problemi decisionali applicati
al management marittimo e portuale;

delle tecniche di analisi dati tramite i piu comuni sw di analisi statistica e dei principali
strumenti statistici applicati al contesto di riferimento

delle fonti normative internazionali, comunitarie e nazionali, che regolano il settore dello
shipping.




e Management Marittimo e Portuale

Figure professionali

Posizioni di responsabilita direzionale e gestionale:

* nelle imprese di trasporto marittimo ed intermodale

* nel terminalismo portuale

* nelle imprese dell'indotto diretto ed indiretto del cluster dello shipping

* nel mercato dei servizi logistici

* nel settore import/export

* nella nautica da diporto

* nelle figure ausiliarie (spedizionieri, agenti marittimi, broker, etc.)

* nelle Autorita marittime

* nelle Autorita portual

* negli enti di programmazione e nelle istituzioni pubbliche del comparto trasportistico;

* nellinsieme delle emanazioni pubbliche operanti nel settore dei trasporti (Dogane, Guardia di
Finanza, altri Corpi dello Stato)




a) Accesso in continuita per i nostri laureati

EMMP

b) Per tutti (in continuita e non) Insegnamenti suggeriti per affrontare il percorso magistrale scelto:

Vedere requisiti curriculari




Economia e Management Marittimo e Portuale
Piano di studi 1° anno

Codice Disciplina Settore | CFU Tipologia/Ambito
41244 | ECOMOMIA E GEST DELLE IMPR. MARITT. E PORTUALI E,E-E'E' g 8 CFU CARATTERIZZANTI Aziendale
41245 | DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE usios | o 0 CFU CARATTERIZZANTI Giuridico
44599 | PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA LOGISTICA MAR SECS- | 4 8 CFU AFFINI O INTEGRATIVE Attivita
PORT PraT Formative Affini o Integrative
_ | TRAFFICI M&RITTIMI ED ECOMNOMIA DELLE REGIONI SECS- el A B ATTE D T A ] B N
85537 | ooerria) | e g 8 CFU CARATTERIZZANTI Economico
509854 | ECOMOMIA DELLE RETI E DELLE INFRASTRUTTURE SF',E.%? g 8 CFU CARATTERIZZANTI Economico
04073 | TECNICHE DI SIMULAZIONE maTio8 | o 9 LFUCARATTERIZZANTI Statistico-
Matematico
3 CFU da acquisirsidal 17 al 2% anno
10544 | GECGRAPHY. COMMODITIES TRADING, GEOPOLITICS (GIA . _3CFU ’”"-;HE ’*__I'ﬁ“'_'_’_* ’“;E r
GECGRAFIA MERCEOLOGICA E DOGANALE) ~onoscenze Ui per finsenmento e
Mondo del Lavoro
s00a6 | SHIP AGENCY AND MANAGEMENT (GIA TEORIA E PRATICA ; _ SR ’”-;F!E ’“r_l"“'_'_’f“ ’“;E ,
DELL'ATT DELL'AG MAR RACCOM DEL BROK E SPE) -onoscenze Ul per finsenmento e
Mondo del Lavoro
12 CFU da acquisirsi dal 1* 81 27 anno
87156 | ECONOMICS OF BOAT, FERRY AND CRUISE INDUSTRIES SF',E.%? & |6 CFUA SCELTA A Scelta delio Studente

B4708 LAWAND PRACTICE OF NATIONAL, EL AND NTERNATIOMAL
SHIPPING PROGRAMMES

57451 [ TIRCCIMIC g |6 CFUASCELTA A Scelta dello Studente

L5106 3 |3 CFUA SCELTA A Scelta dello Studente




Economia e Management Marittimo e Portuale
Piano di studi 2° anno

Codice Disciplina Settore | CFU Tipologia/Ambito
0072 | PROVA FINALE LM 15 5 CFU PROVA FINALE Per la Prova Finale
3 CFU tra i seguenti insegnamsnti:
E a3 CFL CARA FRIZ7AR D8 =iz dim
85135 | OTNIMIZZAZIONE DELLE OPERATIVITA MARITTIMO PORTUALI MATIDE i 5 CFU CARATTERIZZANTI Statistics
Matematico
A S CARATTERI77AM (=t P C L
BT 140 | 5TATISTICA FER IL MANAGEMENT DEI TRASPFORTI i e HIZZANT] Statistics
Vatematico
B CFU tra i seguenti insegnamenti:
~ - - - =- ~ P e B at =T e ™ ™
EBE1E | BULK SHIFPING o B B CFU CARATTERIZZANT] Aziendale
s
EBE3AR |MARKETING DEI SERVIZ] DI TRASPORTO: 5 B B CFU CARATTERIZZANT] Aziendale
BO54D DRGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE MELLE S - 0 CFU CARATTERIZZANT] Aziendale
T IMPRESE MARITTIMG PORTUALI 0 - BT e e e =EEE
3 CFU tra i seguenti insegnament
24588 | DIRITTD DEL MARE LIS Do i
0524 | DIRITTD DELLE ASSICURAZICNI MARITTIME TLISDe i
3 CFU tra i seguenti insegnamsnti:
44848 | DIRITTD DEI CONTRATTI MARITTIMI LIS i 8 CFU CARATTERIZZANT] Giuridico
RITT Fl TRASPORTO MARITTIRS PERSOME E E
anr 5 | DIRITTD DEL TRASPORTO MARITTIMD DI PERSOME, DELLE IS/ 05 a & CFLl CARATTERIZZANT] Giuridica
Y CROCIERE E DEL TURISMO i - oo e e e

(]

IWITA

o e

[a]

_____ GENCY AND MAMAGEMENT (G

"""" ! ELL'AG MAR RACCOM DEL

(1]

a
[

T
c
[s
i
w

ET185 | ECONCMICS OF BOAT, FERRY AND CRUISE INDUSTRIES & | & CPU A SCELTA A Sceka dello Students

a4208 | AW AND PRACTICE OF NATIONAL, EU AND NTERNATIONAL zos | 2 | 208U & SCELTE A Seeta delo Students

o o oo = - ™ - Lo D o o U A oDl A A oCEa O SLRGENTE
SHIFFING PROGRAMMES

57451 | TIRCCINIC & | & CFUA SCELTA A Sceka dello Students




Economia e Management Marittimo e Portuale
Piano di studi

Il corso di studi usufruisce di una convenzione con la Escola Europea de Short Sea Shipping di Barcellona: agli
studenti che partecipano ai programmi di formazione presso tale Scuola sono riconosciuti 3 CFU nell'ambito

delle altre attivita formative.

Il corso di studi annualmente da la possibilita ad alcuni studenti iscritti di partecipare al viaggio di istruzione
organizzato da Grandi Navi Veloci.






Economia e Istituzioni Finanziarie

Obiettivi formativi

= Comprendere la struttura e il funzionamento dei mercati, e di quelli finanziari in
particolare, nonche l'attivita dei soggetti che a diverso titolo vi operano;

= Valutare gli strumenti finanziari e ottimizzare la gestione dei portafogli
finanziari,

= Misurare e gestire i rischi: finanziari, assicurativi, operativi, gestionali;

= Comprendere gli equilibri e le logiche che sovrintendono alla gestione degli
Intermediari finanziari e delle loro principali aree di business;

» Analizzare criticamente | fenomeni economici e | comportamenti strategici degli
agenti economici.




» Gestore del credito, analista di fido

* Risk manager

* Tesoriere imprese

* Trader

» Gestore di portafogli titoli (asset manager)

* Addetto commerciale, gestore di cliente (private banker, corporate banker),
agente assicurativo

* Consulente in societa di consulenza, area banking & finance
* Consulente e promotore finanziario

 Economista e ricercatore (universita, centri studi, authority)




a) Accesso in continuita per i nostri laureati

EIF

b) Per tutti (in continuita e non) Insegnamenti suggeriti per affrontare il percorso magistrale scelto:

Econometria
Economia del mercato mobiliare
Economia delle aziende di credito

Vedere requisiti curriculari




Economia e Istituzioni Finanziarie

Piano di Studi 1° anno

CFuU

Tipologia/Ambito

TAT SECS- o . e — .
STATIST e : & CFU CARATTERIZZANTI Statistico-Matematico
50D
T pupu—— SECS- = T — .
MCODERM PORTF e i CFU CARATTERIZZANT] Statistico-Matematico
5D
S e SECE- - e . -
ECONO 1 MOMNETARI E FIMANZIARI IOz i @ CFU CARATTERIZZANT] Economico
0
APFLIED MI i B CFU CA ERIZZANT] Economico
B4ETE | CORPORAT = i B CFU CARATTERIZZANT] Aziendale
& CF 5E]
- ETODI :-."‘*FI"'I" /N =E=:I 3 Ol OPZICNM E DI SECS- o
B o oTE o -
05 5D
B36E6T - METODY QUANTITATIVI PER IL PRICING DY SECE- . |8 CFU AFFINI O INTEGRATIVE Attivitd Formative
COFZION E O POSTE ATTUARIALI 5D - Affini o ':e;'s'. =
CETS T {F EEIE E. _""':i‘_'. 244 TR i -
93254 - UTILIZZO DEL SOFTWARE R SELE- | g |FEPUARRINIG INTEGRATIVE Anvia Farmatve
- ! ' = 500G - Affini o I"'.e;'s'. {1
MODELL! M SECS- n | B CFUAFFINI O INTEGRATIVE Attivitd Formative
pheneesl SIDE = Affini o Integrative
12 3 acqu
oEro
DERIVATES i i G CFLU A SCELTA A Seelta dello Studente
TIRGC i G CFU A SCELTA A Scelta dello Studente
aoquisirsi d
INTRODUZIONE A 3
RISK MANAGEMENT 3

MLIZ20 DE

[3%]




Economia e Istituzioni Finanziarie
Piano di Studi 2° anno

Codice Disciplina Settore JCFU Tipologia/Ambito
S00TZ | PFROWA FIMALE LM 15 15 CFU PROWA FIMALE Per la Prowva Finale
= AP e Ll AT ] SECS- - =
BEGE4 | FINAMCIAL ECOMDMETRICS iy z
B8 CFU tra i seguwsnti insegnamenti:
- DIRITT DELLA BAMNCA E DEGLI ALTRI - —
4 T0 - LS ERINS S =l AL IR, o 9 CIFL CARA R 77 Ak Siwridien
34T L TERMIEDIAS] EINAN LIS B BCFUCARSA ERIZZAMNT] Giwridico
244+ | DIRITT DELLE CPERAZICHKI - - T p— . .
4415 STRACRDIMARIE LIS z B CFL CARATTERIZZANT] Giuridica
nsegnamenti
COMOMIA DELLE AZIEMDE DI SECS- = T m— . .
sooic ,;._:_TIH.H: = 5 5 CFU CARATTERIZZANTI Azisndals
FLIREIOMN] MaMNAGERLAL] NEGLI [t =t =1 N - _ _
= g | FUMZIOMNI MAMAGERIALI NEGL SECS = & CEL CARATTERIZZANT] Azicndsie
445 | INTERMEDIARI FINANZIARI P11 = 2 FRATTERIZZANTI Aziendsls
CFU tra i seguwsnti insegnamenti:
BE1TE | FINAMCIAL ECOMIMICS B 3 5 CFU CARATTERIZZANT] Economico
s et
BE1TE | FINAKZA GLOBALE E GEOPOLITICA ora= 5 5 CFU CARATTERIZZANTI] Economico
Fad
CFU tra i segusenti insegnamenti:
CETo
BE1T4 | ISEUES IN ECONOMIC POLICY = “:’E' = B CFU CARATTERIZZANMNTI] Economico
SECE- - o —— — - ——— - =
20E1E | PFUBLIC FINAMNCE AMD MARKETS “Froa z B CFU CARATTERIZZANTI Economico
12 CFU da acqguisirsi dal 17 al 2 anno
85200 | DERIVATES SECS- | & 5 CFU A SCELTA A Sceha dello Students
7451 | TIRCCIMIC 3 5 CFU A SCELTA A Sceha dello Studsnte

2 CFLU da acguisirsi dal 17 al 27 annos
—r - — [ —— 3 CIFU =
BTOAE | INTRODUZIOMNE A MAT LAB 3
—na= 3 CFU =T
B4E3E | RISH MAMNAGEMENT 3 =
3 F e
BT0AT |LUTILIZZD DEL SOFTWARE R 3 2 CFEU ==




Economia e Istituzioni Finanziarie
Piano di Studi 2° anno

Tra le attivita formative per I'utilizzo dei 12 cfu a scelta dello studente sono previste:
a) Derivatives (6 cfu)

b) 6-day Course Advanced Risk and Porfolio Management — Bootcamp a New York (3 cfu)

Doppio titolo con I’Universitat Jaume | Castellon de la Plana.






Il termine ultimo per iscriversi e
il 28 febbraio di ogni anno

a)

per i nostri laureati in continuita:

in previsione di un voto di laurea inferiore a 99/110 € necessario prepararsi a superare il test
di verifica dell’adeguatezza della preparazione personale

il test si puo sostenere anche da laureando, purché siano stati superati tutti gli esami del
percorso triennale e purché non si pensi di accedere ad un corso non in continuita

I"iscrizione al test si effettua con la preimmatricolazione on line

solo con il superamento del test e con il titolo di studio triennale si pudo confermare
I"iscrizione al corso di Laurea Magistrale




Il termine ultimo per iscriversi e
il 28 febbraio di ogni anno

b) per i laureati non in continuita:

= presentare allo Sportello dello studente la richiesta di verifica dei requisiti curriculari

= ritirare la delibera rilasciata dall’'apposita Commissione e contenente l'indicazione dei cfu
mancanti e il suggerimento degli insegnamenti a cui iscriversi (dopo la laurea triennale) per
regolarizzare i propri requisiti

= con un voto di laurea inferiore a 99/110 e necessario prepararsi a superare il test di verifica
dell’adeguatezza della preparazione personale solo dopo aver concluso la «carriera ponte»




Erasmus +

Ovvero: "studiare all’estero, dentro il proprio
percorso”

e con un programma di studi predefinito, anche
finalizzato alla redazione della tesi e allo svolgimento di
tirocinio complementare in azienda estera

e COn una borsa di studio
e all'interno di un contesto di accordi tra Universita

e Sedi: Austria, Belgio, Finlandia, Francia, Germania,
Polonia, Spagna, Svezia, Ungheria, Irlanda, Lituania.......




e con una media minima di 23/30 se studente triennale al
momento della presentazione della domanda oppure
25/30 se studente della magistrale

e competenze linguistiche richieste dalla sede estera
e bando tra fine febbraio e fine marzo




Il Dipartimento attiva un corso di inglese avanzato per gli studenti
iscritti a tutti i corsi di studio magistrali.

Il profilo formativo del corso sara impostato in modo tale da dare allo
studente una preparazione linguistica equivalente al livello B2.

Il corso vertera sulle competenze previste dalle certificazioni IELTS
(band 7) e BEC Higher trattando tuttavia le aree tematiche dei singoli
corsi di laurea magistrale.




o Rete di contatti con le imprese
o Presentazioni aziendali in Dipartimento
o Colloqui in Darsena

Adesione alle iniziative in uscita organizzate dall’Ateneo
(Voglio fare il manager, Career day....)




Ovvero: “Con l'universita, in azienda”

Tirocini di formazione ed orientamento
- E possibile inserirli nel piano di studi tra i crediti a scelta
« Un’esperienza durante il percorso di studio
- Finalita: pratico applicative, ad integrazione delle conoscenze teoriche

Stage
« Al termine del percorso di studio

- Finalita: di addestramento a compiti specifici e di introduzione alla realta
aziendale




